
Recrutamento
Internacional

DESDE 1993 A DESENVOLVER NEGÓCIOS AO REDOR DO MUNDO

PRESENTES EM MAIS DE 10 PAÍSES



Sobre nós

Desde 1993, o Grupo OPorto Forte tem sido pioneiro no 
desenvolvimento de projetos por todo o mundo, 
estabelecendo-se como um centro de excelência no 
fomento de negócios internacionais. 

Estando atualmente presente em mais de dez países 
espalhados por quatro continentes, detemos um valioso 
know-how das conjunturas e oportunidades de cada 
território em que atuamos. 

A nossa missão é desenvolver negócios e projetos 
sustentáveis ao redor do mundo.

https://www.youtube.com/watch?v=o3FRcAx_FJs


SÉRGIO CASTRO

CEO

NADJA FERREIRA

CMO

GABRIEL SILVINO

Design Assistant

ANA PEREIRA

Admin. Assistant

SÉRGIO DE PAULA

Business Developer

RAUL MARQUES

Africa Business Manager 

NELSON SANTOS

Business Developer

ÁLISSON GALVÃO

Marketing Analyst

RAFAEL BRAGUEZ

Marketing Analyst

CATARINA PACHECO

Marketing and Business 
Developer

CELSO CAVALCANTI

Financial Structuring

ALPHA KA

Project Coordinator

Project Assistant

VALENTIN KIROV

Country Manager

JOHANN BORREANI

Country Manager

JOHN KELLY

Business Developer

A nossa equipa

PATRÍCIA CARDOSO

Office Manager

GUILHERME LUCAS

Videomaker

CATARINA SOUSA

Business Assistant



Alguns dos nossos clientes
em Portugal



Alguns dos nossos clientes
no Brasil



Recrutamento Internacional

Fazemos recrutamento internacional de

profissionais qualificados para a sua empresa e

apoiamo-lo em toda a logística inerente a este

processo.

A nossa presença internacional permite-nos aceder

a talentos de diversas regiões do mundo.

Apoiamos a sua empresa de forma eficiente e

eficaz, na identificação dos melhores talentos

internacionais e no fortalecimento da sua equipa.



Mercados onde atuamos

UNIÃO
EUROPEIA

ÁFRICA
OCIDENTAL

MÉDIO 
ORIENTE

AMÉRICA
LATINA



Etapas do recrutamento e seleção

4
Envio dos candidatos
pré-selecionados para 

aprovação

1
Divulgação das 

vagas nos mercados 
de captação

2
Triagem das 
candidaturas

3
Entrevista para os

primeiros candidatos
selecionados

5
Testes psicotécnicos

e/ou dinâmicos
(opcional) 



Abertura da conta bancária

Vistos de trabalho e autorização de 
residência

Representação fiscal e apoio na obtenção do 
NIF

Apoio à logistica de transporte de candidatos
escolhidos

Etapas opcionais no processo de 
recrutamento internacional



Vamos começar?

Agende sua consulta gratuita hoje mesmo e 
descubra como podemos ajudá-lo no recrutamento 
e seleção melhores talentos internacionais e no
fortalecimento da sua equipa.

https://outlook.office365.com/owa/calendar/OportoForte1@oportoforte.com/bookings/


R. Barão de Souza Leão, 425, Sl. 310 
51030-300 - Recife - Brasil

+55 81 3023 7606 
comercial@oportoforte.com.br

R. Francisco Carqueja, 179, 2º Dtº 
4350-185 - Porto - Portugal

+351 225 088 015
comercial@oportoforte.com

oportofortegroup.com

DESDE 1993 A DESENVOLVER NEGÓCIOS AO REDOR DO MUNDO

PRESENTES EM MAIS DE 10 PAÍSES

http://oportofortegroup.com/
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